Na temelju danka 18. stavka 2. tocke a) Zakona o Jadroliniji, Rijeka ("Narodne novine", br. 11/96),
te Statuta donesenog dana 11. travnja 1996., Odluke o izmjeni Statuta Jadrolinije donesene 6.
ozujka 1997., Odluke o izmjeni i dopuni Statuta donesene 18. listopada 1999. godine, Odluke o
izmjeni i dopuni Statuta Jadrolinije, Rijeka donesene 8. studenog 2002., Odluke o izmjeni i dopuni
Statuta Jadrolinije, Rijeka donesene 6. rujna 2004., Odluke o izmjeni i dopuni Statuta Jadrolinije,
Rijeka donesene 20. studenog 2008., Odluke o izmjeni i dopuni Statuta Jadrolinije, Rijeka
donesene 9. listopada 2012., Odluke o izmjeni i dopuni Statuta Jadrolinije, Rijeka donesene 11.
lipnja 2013., Odluke o izmjeni i dopuni Statuta Jadrolinije, Rijeka donesene 16. travnja 2014.,
Odluke o izmjeni i dopuni Statuta Jadrolinije, Rijeka donesene 1. listopada 2014. godine, Odluke
o izmjeni i dopuni Statuta Jadrolinije, Rijeka donesene 18. prosinca 2023. godine, Skupstina
Drustva na sjednici odrzanoj dana 11. rujna 2025. godine utvrduje potpuni tekst

STATUTA
JADROLINIJE, RIJEKA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Jadrolinija, drustvo za linijski pomorski prijevoz putnika i tereta, Rijeka temeljem Zakona o
Jadroliniji, Rijeka ("Narodne novine", br. 11/96 - u daljnjem tekstu: Zakon), postalo je drustvo s
vlastitom pravnom osobnosc¢u (u daljnjem tekstu: Drustvo).

Drustvo je pravni slijednik Javnog poduzeca "Jadrolinija" p.o. Rijeka osnovanog Zakonom
o Javnom poduzecu "Jadrolinija" p.o. Rijeka ("Narodne novine", br. 27/91).
Clanak 2.

Na sva pitanja koja nisu uredena Zakonom i ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona
o trgovackim drustvima, koje se odnose na drustvo s ograni¢enom odgovornoscu.

Clanak 3.

Drustvo ima temeljni kapital u kojem Republika Hrvatska sudjeluje temeljnim ulogom u
iznosu od 27.746.250,00 eura.

Clanak 4.
Tvrtka Drustva je:
Jadrolinija, drustvo za linijski pomorski prijevoz putnika i tereta, Rijeka.

Skracena tvrtka je:
Jadrolinija Rijeka.

Tvrtka drustva na engleskom jeziku glasi: ,Jadrolinija, Maritime Liner Company for
the Carriage of Passengers and Goods, Rijeka"

Sjediste Drustva je u Rijeci, Ulica Riva broj 16.



Clanak 5.

Drustvo ima pecat, okruglog oblika, promjera 30 mm, a sadrzi ime tvrtke i sjediSte Drustva.

Drustvo ima Stambilj koji je Cetvrtastog oblika, veli¢éine 30 x 40 mm, a sadrzi skracenu
tvrtku Drustva i prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pisama.

§tambi|j se koristi za svakodnevno poslovanje Drustva.
Svaki pecat i Stambilj imaju redni broj.

Uprava Drustva donijet ¢e odluku o broju pecata i Stambilja, nacinu njihova koristenja, te
osobama odgovornim za njihovo ¢uvanije.

Clanak 6.

Drustvo ima znak i logotip koji imaju sljedeci oblik i sadrzaj:

Znak i logotip Jadrolinije izradeni su u dvije boje (crvenoj i plavoj) i sadrZe u svojoj osnovi
simboliku djelatnosti Jadrolinije. Sam znak predstavlja pramac broda (plava boja), a istovremeno
i slovo "J" - pocetno slovo naziva Drustva. Crvene linije u pozadini simboliziraju niz linija koje
odrzava Jadrolinija u medunarodnom, uzduzobalnom i lokalnom prometu, a istovremeno kao
cjelina predstavljaju jedro i stilizirani lik kvadrata crvene boje (indirektno veza s crvenim poljem
hrvatskog grba - oznaka drzavne pripadnosti Drustva). Logotip "Jadrolinija" napisan je pismom
"Cacston", u plavoj boji. Cjelina znaka i logotipa simboliziraju sliku broda.

Odluku o promjeni oblika i sadrzaja znaka i logotipa donosi Skupstina Drustva.

II. PREDMET POSLOVANJA
Clanak 7.

Predmet poslovanja Drustva Cine djelatnosti:

- linijski (redovni) pomorski prijevoz putnika i tereta
Clanak 8.

Drustvo obavlja i druge djelatnosti:

29.1.  proizvodnja strojeva za proizvodnju i koristenje mehanicke energije;

29.2.  proizvodnja ostalih strojeva opée namjene;

29.4.  proizvodnja alatnih strojeva;

35.1. gradnja i popravak brodova i camaca;

51.14. posredovanje u trgovini strojevima, industrijskom opremom i brodovima;

51.65. trgovina na veliko ostalim strojevima za industriju, trgovinu, obrtnistvo i
plovidbu;

51.70. ostala trgovina na veliko;

52.60. trgovina na malo izvan prodavaonica;

55. ugostiteljstvo;

55.1.  hotelj;

55.3.  restorani;



55.4. barovi;

61.1.  prijevoz morem i priobaljem;

63.11. prekrcaj tereta;

63.22.1. usluge u pomorskom prometu;

63.30. djelatnost putnic¢kih agencija, turoperatora i ostale usluge turistima;

63.40. djelatnost ostalih agencija u prometu;

70.1.  poslovanje vlastitim nekretninama;

70.20. iznajmljivanje vlastitih nekretnina;

71.22. iznajmljivanje plovila;

72.30. obrada podataka;

92.1. filmska djelatnost i video djelatnost;

92.13. prikazivanje filmova;

* trgovina na malo u nespecijaliziranim prodavaonicama pretezno hranom, pic¢ima i
duhanskim proizvodima;

* racunovodstveni i knjigovodstveni poslovi;

* zastupanje;

* mjenjacnica;

* medunarodno otpremnistvo;

* usluge informacijskog drustva;

* raCunalno programiranje, savjetovanije i djelatnosti povezane s njima;

* privez i odvez brodova, jahti, ribarskih, sportskih i drugih brodica i plutajucih objekata;

* ukrcaj, iskrcaj, prekrcaj, prijenos i skladiStenje roba i drugih materijala;

* prihvat i usmjeravanje vozila u svrhu ukrcaja iii iskrcaja vozila s uredenih luckih povrsina;

* ukrcaj i iskrcaj putnika uz upotrebu lucke prekrcajne opreme;

* kupnja i prodaja robe;

* obavljanje trovacko posredovanja na domacem i inozemnom trzistu;

* zastupanje stranih pravnih osoba u plasiranju njihovih proizvoda i usluga na domacem i

inozemnom trzistu;

* pruzanje usluga u trgovini;

* promidzba (reklama i propaganda).

III. OSNOVE UNUTARNJE USTROJBE DRUSTVA

UNUTARNJA USTROJBA DRUSTVA

Clanak 9.

Djelatnost linijskog (redovnog) pomorskog prijevoza putnika i tereta obavlja se u sklopu
Drustva kao jedno (posebno) poslovno podrucje, a ostale djelatnosti u drugim organizacijskim
jedinicama koje nemaju svojstvo pravne osobe.

Clanak 10.

Osnove unutarnje ustrojbe Drustva Cine:

- poslovno podrucje linijskog (redovnog) prijevoza putnika i tereta (kroz tri plovna
podrucja na Jadranu i podrucje brzih i medunarodnih pruga),



- ugostiteljstvo i ostale turisticke usluge,

- poslovanje nekretninama i plovilima,

- zajednicki poslovi sa sektorima razvoja, plana i analize,
- tehnicki poslovi,

- financije i racunovodstvo,

- kadrovski, pravni i opéi poslovi,

- tajniStvo Uprave Drustva.

Clanak 11.

Uprava Drustva donosi odluku o ustroju unutarnjih organizacijskih jedinica, nazivima tih
jedinica, o organizaciji procesa rada i poslovanju u unutarnjim organizacijskim jedinicama odnosno
poslovnim podrudjima.

IV. UPRAVA DRUSTVA
1. SASTAV, IMENOVANJE I MANDAT CLANOVA
Clanak 12.

Uprava Drustva ima 3 (tri) ¢lana:
e 1 (jedan) clan imenuje se za predsjednika Uprave Drustva (direktora) i obavlja poslove
predsjednika Uprave Drustva sukladno ovlastima i duznostima utvrdenim ¢lankom 23. Statuta.

Uprava zastupa Drustvo i vodi poslove Drustva. Nacin vodanja poslova Drustva i donoSenja
odluka odredit ¢e se Poslovnikom o radu Uprave koji donosi Uprava Drustva uz suglasnost
Nadzornog odbora.

Clanak 13.

Clanovi Uprave imenuju se na vrijeme od 4 (Zetiri) godina, te ih se moZe ponovno
imenovati.

Clanove Uprave imenuje Nadzorni odbor na temelju javnog natjecaja uz uvjete koje sam
utvrdi.

Clanak 14.

Za Clana Uprave Drustva ne moze biti imenovana osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka
239. stavak 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Clanak 15.



Ako Uprava drustva ostane bez predsjednika Uprave (direktora) ili se broj ¢lanova Uprave
smanji ispod polovice ukupnog broja ¢lanova, Nadzorni odbor duzan je bez odlaganja imenovati
predsjednika Uprave odnosno c¢lanove Uprave koji nedostaju, a najduze do provedbe javnog
natje€aja iz Clanka 13. stavka 2. ovog Statuta.

2. VODENJE POSLOVA
Clanak 16.

Clanovi Uprave vode poslove Drustva zajedno.

Ako postoji opasnost da se neka radnja ne poduzme pravodobno, u slu¢aju nemogucnosti
da se sastane Uprava Drustva, odluku moze donijeti ¢lan Uprave (direktor) za podrucje svog
poslovanija.

Odluku iz stavka 2. ovog ¢lanka mora potvrditi Uprava Drustva na prvoj iducoj sjednici.

Clanak 17.

Zamjenik predsjednika Uprave (zamjenik direktora) zamjenjuje predsjednika Uprave
(direktora) u slucaju njegove sprijeCenosti i odsutnosti.

U slucaju iz stavka 1. ovog Clanka zamjenik predsjednika Uprave ima iste ovlasti i duznosti
kao i predsjednik Uprave.

Clanak 18.

Uprava Drustva imenuje izvrSne direktore za pojedina poslovna podrucja.

Broj, podjelu poslova, ovlastenja, primanja te druga prava i obveze izvrsnih direktora
reguliraju se posebnom odlukom koju donosi Uprava Drustva.

Na izvrSne direktore ne mogu se prenijeti ovlasti, prava i obveze ¢lanova Uprave u vodenju
poslova Drustva.

3. OVLASTI UPRAVE
Clanak 19.

Uprava Drustva u vodenju poslova ima sljedece ovlasti:

- donosi planove razvoja i ulaganja u stalna sredstva Drustva (investicije) uz suglasnost
Nadzornog odbora,

- donosi godisnji plan poslovanja koji mora sadrzavati i plan tijeka novca po mjesecima
za tekucu godinu te znacajne promjene navedenih planova, uz suglasnost Nadzornog
odbora,

- donosi odluku o uzimanju i davanju zajma samostalno do 3 milijuna eura pojedinacne
vrijednosti zajma, a iznad toga iznosa uz suglasnost Nadzornog odbora,

- donosi odluku o prodaji i kupniji stvari i prava koje ¢ine dugotrajnu imovinu (stalna
sredstva) samostalno do 1,5 milijuna eura pojedinacne vrijednosti stvari ili prava, a
iznad tog iznosa uz suglasnost Nadzornog odbora,



radu).

donosi odluku o osnivanju drustva kapitala, kupnji i prodaji udjela odnosno dionica u
temeljnom kapitalu drugih drustava uz suglasnost Nadzornog odbora,

daje prokuru drugoj osobi uz suglasnost Nadzornog odbora,

podnosi Nadzornom odboru izvieS¢a o poslovanju, financijskom polozaju Drustva ili
vodenju poslova Drustva u skladu sa zakonom,

podnosi godiSnje izviesS¢e o poslovanju i godisnja financijska izvjeS¢a Nadzornom
odboru i Skupstini Drustva,

donosi opce i pojedinacne akte, planove, programe i druge akte koji zakonom nisu
stavljeni u nadleznost drugom tijelu Drustva,

sklapa kolektivhe ugovore,

na zahtjev Skupstine Drustva priprema opce akte i odluke koje donosi Skupstina ili koje
Skupstina predlaze drugom tijelu radi donosenja,

izvrSava odluke Skupstine Drustva u okviru svoje nadleznosti,
poduzima radnje i obavlja sve druge poslove propisane zakonom i ovim Statutom.

Clanak 20.

Uprava Drustva donijet ¢e akt kojim ¢ée podrobno urediti nacin rada Uprave (Poslovnik o

Clanak 21.

Radnici u Drustvu obvezni su izvrSavati odluke Uprave Drustva.

4. ODGOVORNOST UPRAVE

Clanak 22.

Za vodenje poslova Drustva Uprava odgovara sukladno zakonu.

5. OVLASTI I DUZNOSTI PREDSJEDNIKA UPRAVE (DIREKTORA)

Clanak 23.

Predsjednik Uprave (direktor) Drustva ima sljedeée ovlasti i duznosti:

predstavlja Drustvo,

saziva sjednice Uprave Drustva i rukovodi radom sjednica,
nadzire izvrSavanje odluka Uprave,

koordinira rad Uprave,

predstavlja Drustvo u medunarodnim brodarskim udrugama i u odnosima sa stranim
brodarskim upravama,

obavlja i druge poslove u okviru svojih ovlasti u vodenju poslova Drustva.

6. ZASTUPANIE



Clanak 24.

Drustvo zastupa Uprava Drustva skupno.
U zastupanju Drustva Uprava je ovlastena poduzimati sve pravne radnje zastupanja u
poslovima, pred sudom i drugim tijelima drzavne vlasti.
Clanak 25.

Drustvo moze zastupati i predsjednik Uprave (direktor) s prokuristom, kao i zamjenik
predsjednika Uprave (zamjenik direktora) s prokuristom.

Clanovi Uprave Drustva kada zastupaju Drustvo potpisuju se tako da uz naznaku tvrtke
Drustva stavljaju svoj potpis.

Prokurist se u zastupanju Drustva potpisuje svojim imenom i prezimenom i stavlja oznaku

p.p.".

Clanak 26.

Uprava Drustva prokuru drugoj osobi daje u pisanom obliku uz suglasnost Nadzornog
odbora.

Prokura se u pravilu daje osobi koja nije zaposlena u Drustvu, ali se moze dati i osobi
zaposlenoj u Drustvu.

Na sadrzaj i ovlasti prokure primjenjuju se odredbe Zakona o trgovackim drustvima.
Clanak 27.

Uprava Drustva moze samostalno dati pisanu punomoc¢ i drugim osobama za sklapanje
pojedinih ugovora ili ugovora do odredene vrijednosti ili obavljanje odredenih poslova u okviru
svojih ovlasti.

Na davanje punomodi iz stavka 1. ovog Clanka primjenjuju se propisi kojima se ureduju
obvezni odnosi.

Clanak 28.
Radnici u Drustvu koji obavljaju poslove koji po redovnom tijeku stvari ukljucuju i sklapanje
odredenih pravnih radnji, kao punomocnici po zaposlenju, ovlasteni su sklapati ugovore i
poduzimati pravne radnje u granicama poslova koje obavljaju.

V. NADZORNI ODBOR

1. SASTAV I OVLASTI
Clanak 29.

Sastav, ovlasti i rad Nadzornog odbora odredeni su Zakonom.



Clanak 30.

Osim ovlasti utvrdenih Zakonom Nadzorni odbor daje suglasnost na:

- odluke Uprave o uzimanju i davanju zajma iznad pojedinacne vrijednosti od 3 milijuna
eura,

- odluke Uprave o prodaji i kupnji stvari i prava koja ¢ine dugotrajnu imovinu (stalna
sredstva) iznad pojedinacne vrijednosti od 1,5 milijuna eura.

Suglasnost iz prethodnog stavka ovog €lanka nije potrebna za zajmove, prodaju i kupnju
stvari i prava predvidenih u odobrenim godisnjim planovima Drustva.
2. IzBOR I OPOZIV CLANA NADZORNOG ODBORA KOJEG BIRAJU RADNICI

Clanak 31.

Clana Nadzornog odbora kojeg biraju radnici imenuje Radnic¢ko vijeée iz redova radnika,
sukladno Zakonu o radu.

Pravo da bude izabran za ¢lana Nadzornog odbora ima svaki radnik zaposlen u Drustvu,
osim clana Uprave Drustva.
Clanak 32.
BriSe se

Clanak 33.

Ako kod poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece, predstavnika radnika u Nadzorni
odbor izmedu radnika zaposlenih kod poslodavca, biraju i opozivaju radnici na slobodnim i
neposrednim izborima, tajnim glasovanjem u postupku propisanom za izbor radnickog vijeca koje
ima jednog ¢lana sukladno pozitivnim odredbama Zakona o radu.

Clanak 34.

Mandat predstavnika radnika u Nadzornom odboru traje jednako kao i mandat ostalih
¢lanova Nadzornog odbora i isti moze biti ponovno izabran, osim ako Radnicko vije¢e ne odluci
opozvati ga prije isteka mandata u skladu s pozitivhim zakonskim propisima.

Clanak 35.

Ako u odluci o imenovanju nije Sto drugo odredeno, mandat ¢lanu Nadzornog odbora kojeg
biraju radnici pocinje s danom donosenja te odluke bez obzira na upis u sudski registar.

Izabrani predstavnik radnika u Nadzornom odboru ima isti pravni polozaj kao i drugi
imenovani ¢lanovi tog odbora.



Clanak 36.

Clan Nadzornog odbora kojeg imenuje Radnicko vije¢e moze biti opozvan u svako doba i
zamijenjen drugim ¢lanom:

- ako savjesno ne obavlja svoju duznost u Nadzornom odboru

- ako ne postuje, odnosno ne zastupa interese radnika u Nadzornom odboru

- ako neopravdano ne prisustvuje na vise od pola odrzanih sjednica Nadzornog

odbora u toku jedne godine.

Clanak 37.

Na opoziv ¢lana Nadzornog odbora kojeg imenuje Radnicko vijece na odgovarajuci se nacin
primjenjuju odredbe Clanka 33. do 36. ovog Statuta.

Clanak 38.

Drustvo je duzno osigurati tehnicku pomoc¢ i snositi troskove izbora.

VI. SKUPSTINA DRUSTVA
1. SASTAV I OVLASTI
Clanak 39.
Sastav i ovlasti Skupstine utvrdeni su Zakonom.
Clanak 40.

Osim ovlasti utvrdenih Zakonom Skupstina Drustva odlucuje i o:
- izmjenama i dopunama Statuta,
- povecanju i smanjenju kapitala Drustva,

- drugim pitanjima koja su zakonom stavljena u nadleznost Skupstine.

Odluke o usvajanju godisSnjeg financijskog izvjeS¢a, povecanju i smanjenju kapitala

Skupstina moze donijeti tek nakon sto Nadzorni odbor podnese izvieS¢e o obavljenom nadzoru

poslovanja Drustva.

2. VRIJEME I MJESTO ODRZAVANJA SKUPSTINE

Clanak 41.



Skupstina se odrzava prema potrebi, a najmanje jednom godisnje.
Skupstina se pored redovnog zasjedanja moZe odrzati kada to zahtijevaju interesi Drustva.

Skupstina se odrzava, u pravilu, u sjedistu Drustva, a po potrebi se moze odrzati i u drugom
mjestu.

3. SAZIVANIE SKUPSTINE
Clanak 42.

Skupstinu saziva predsjednik Skupstine.

Prijedlog za saziv Skupstine mogu dati i Uprava Drustva, predsjednik Uprave (direktor) i
Nadzorni odbor, uz obrazlozeni prijedlog dnevnog reda.

Skupstina se saziva pisanim pozivom uz precizno odreden dnevni red Skupstine.
4. ODLUCIVANIE NA SKUPSTINI
Clanak 43.
Skupstina moze valjano odludivati ako je prisutan predsjednik Skupstine Drustva i jedan
¢lan Skupstine.

Skupstina donosi odluke vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Skupstine.
Skupstina, po potrebi, moze donijeti poslovnik o radu Skupstine.

5. POTPISIVANJE AKATA SKUPSTINE
Clanak 44.

O radu Skupstine vodi se zapisnik kojeg potpisuje predsjednik Skupstine.

Odluke Skupstine potpisuje predsjednik Skupstine ili ¢lan Skupstine kojega ovlasti
predsjednik.

VII. I1ZVIESCIVANJIE RADNIKA I SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 45.

Uprava Drustva duZna je najmanje svaka tri mjeseca izvijestiti Radnicko vijeée o:

- stanju i rezultatima poslovanija,

- razvojnim planovima i njihovom utjecaju na gospodarski i socijalni polozaj radnika,
- kretanju i promjeni u plaéama,

- zastiti i sigurnosti na radu i mjerama za poboljSanje uvjeta rada,
- drugim pitanjima osobito vaznim za gospodarski i socijalni polozaj radnika.



Ukoliko nije izabrano Radnicko vije¢e, Uprava Drustva o pitanjima iz stavka 1. ovog ¢lanaka
izvjeScuje sindikalnog povjerenika ili predstavnika.

Clanak 46.

U cilju sveobuhvatnog izvjeSéivanja i rasprave o stanju i razvoju Drustva te radu Radnickog
vije¢a Uprava je duzna osigurati uvjete za odrzavanje skupova radnika najmanje dva puta
godisnje.

Clanak 47.

Radnicko vijece odnosno sindikalni povjerenik ili predstavnik mogu podnositi Upravi
Drustva primjedbe i prijedloge u svrhu zastite i promicanja interesa radnika u Drustvu.

Uprava Drustva ocitovat ¢e se na iznesene primjedbe i prijedloge u roku odredenom
kolektivnim ugovorom.

VIII. OBRANA I ZASTITA
Clanak 48.
U Drustvu se pripremaju, donose i provode planovi i programi radi osiguranja obavljanja

poslova u slucaju ratnog stanja ili neposredne ugrozenosti neovisnosti i jedinstvenosti Republike
Hrvatske, te velikih prirodnih nepogoda.

Planove i programe iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, u skladu sa propisima donosi Uprava
Drustva.

Planovi obrane i planovi sigurnosti moraju biti uskladeni s odgovaraju¢im planovima
Republike Hrvatske.
IX. ZASTITA OKOLISA
Clanak 49.

Drustvo unutar svojih ovlasti i predmeta poslovanja osobitu skrb mora posvedivati zastiti
okoliSa u cjelini i njegovim dijelovima.

Clanak 50.

Drustvo prati stanje okoliSa na cijelom svom podrucju i u tome suraduje s tijelima drzavne
uprave.

Clanak 51.

Drustvo donosi Plan investicija u zastiti okolisa.



Drustvo mora voditi ocevidnik vazan za zastitu okoliSa i u propisanom roku odaslati ga
tijelima mjerodavnim za vodenje katastra onecis¢avanja.

X. POSLOVNA TAINA
Clanak 52.
Radnici u Drustvu, clanovi Uprave i Nadzornog odbora moraju Cuvati poslovnu tajnu

Drustva.

Poslovna tajna jesu isprave i tajni podaci koji se ne smiju neovlasteno otkrivati jer bi to
Stetilo poslovnim interesima i poslovnom ugledu Drustva.

Uprava ¢e svojom odlukom propisati Sto se sve smatra poslovnhom tajnom i koje su osobe
ovlastene za njezino priop¢avanije.

XI. STATUT I DRUGI OPCI AKTI
Clanak 53.

Drustvo ima Statut i druge opce akte (pravilnike, odluke, poslovnike).
Opdi akti Drustva moraju biti u suglasnosti s odredbama Statuta.
Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina Drustva.

U slu¢aju nesuglasnosti opéih akata sa Statutom primjenjivat ¢e se odgovarajuce odredbe
Statuta.

Ocjenu suglasnosti opc¢ih akata sa Statutom daje Skupstina Drustva.
Clanak 54.

Uprava Drustva donosi opce akte za Cije donosSenje je ovlastena Zakonom i ovim Statutom.

Uprava Drustva daje tumacenje odredbi opcih akata koje donosi, te upute za njihovu
primjenu.

Clanak 55.

Izmjene i dopune Statuta i drugih opéih akata donose se u postupku i na nacin odreden
za njihovo donosenje.

Prijedlog za izmjene i dopune Statuta Skupstini Drustva moze podnijeti Nadzorni odbor i
Uprava Drustva. .
Clanak 56.

Prijedlog za donoSenje opc¢eg akta, odnosno njegove izmjene i dopune, kojim se ureduje
unutarnja ustrojba Drustva moZe podnijeti voditelj unutarnje ustrojbene jedinice iz podrucja svog
djelovanja.



Clanak 57.

Statut i drugi op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploci Drustva.

Opd¢i akti stupaju na snagu danom donoSenja, osim ako iz osobito opravdanih razloga
opc¢im aktom nije drugacije odredeno.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 58.

Uprava Drustva donijet ¢e u roku 90 dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta:

- odluku o ustrojbi unutarnjih organizacijskih jedinica, nazivima tih jedinica, o
organizaciji procesa rada i poslovanju u unutarnjim organizacijskim jedinicama
odnosno poslovnim podrucjima,

- odluku o broju pecata i Stambilja, nacinu njihovog koriStenja, te osobama odgovornim
za njihovo Cuvanje.

Clanak 59.

Ostali op¢i akti Drustva uskladit ¢e se s odredbama Zakona i ovoga Statuta u roku 120
dana od dana stupanja na snagu Statuta.

Do uskladivanja opéih akata sukladno stavku 1. ovog Clanaka primjenjivat e se na
odgovarajudi nacin postojeci opéi akti Javnog poduzeca "Jadrolinija" p.o. Rijeka.

Clanak 60.

Do imenovanja ¢lanova Uprave Drustva, njihove funkcije u svojstvu vrsitelja duznosti
obavljat ¢e direktor Jadrolinije.

Clanak 61.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Javnog poduzeca "Jadrolinija"
p.o. Rijeka.

Clanak 62.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.
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